LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES

Ley Nim.

Fecha

Titulo de la Ley

Propdsita de la Ley

1242

Ley Niim. 3

13 de marzo de
1942, segiin
enmencdada

Ley de Proteccidn de Madres Obreras

Para proteger a las madres obreras, establecer su derecho
a un descanso gque comprenda cuatro (4) semanas antes
del alumbramiento y cuatro (4) semanas después; prohibir
el trabajo de las madres vbreras durante dicho periodo en
oficinas, establecimientos comerciales e industriales y
empresas de servicio piblice; estatuir la obligacién de los
patronos a pagar a las madres obreras la mitad del sueldo;
salario, jornal o compensacién durante el mencionado
periodo de descanso; fijar penalidades por la violacion de
las disposiciones de esta Jey y para otros fines.

1948

Ley Num. 379

15 de mayo de
1948,, segln
enmendada

Ley para Establecer la fornada de Trabajo en
Puerto Rico

Para establecer Iz jornzda de trabajo en Puerto Rico;
proveer el pago de un tipo doble de salario por [as horas
trabajadas en exceso de la jornada legal; fijar periodos de
descansp, reglamentar ciertos aspectos del contrato de
trabajo; imponer ciertos deberes a tos patrenos, sefialar
penalidades por la violacidn de las disposiciones de esta
ley y derogar la ley ni2m. 40 de 7 de agosto de 1935.

1959

Ley NGm. 100

30 de Junio de
1959, segin
enmendada

Ley Antidiscrimen de Puerto Rico

Con el propdsito que no se discrimen por razon de edad,
raza, color, sexo, origen social o nacional, condicidn social,
afiliacién politica, ideas politicas o religiosas, o por ser
victima o ser percibida como victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acecha

1985

Ley Nim. 69

6 de lulio de 1985

Ley para Garantizar Iz Igualdad de Derecho al
Empleo

Para requerir el estricto cumplimiento de la igualdad de
derecho al empleo de las personas; aplicacion de la lay;
procedimientos vy fijar penalidades.

1986

Ley Ndm. 122

12 de julio de 1985,
seglin enmendada

Ley de Comparecencia de Empleados como
Testigos en Casos Criminales

Para prohibir que los patronos puedan descentar de su
salario o de su licencia de vacaciones o por enfermedad,
los dias y horas que un empleado, debidamente citado por
el ministerio fiscal o por un tribunal, comparezca como
testigo a un caso criminal, fifar los reguisitos y establecer
compensacidn per incumplimiento.

A9 (a) 10
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1986

Ley Nim. 77

9 de Julio de 1986,
segin enmeandada

Ley para la Proteccién de Victimas y Testigos

Para establecer las acciones y medidas protectoras que
posibiliten combatir con efectividad la intimidacion contra
victimas de delitos, testigos, testigos potenciales,
familiares y otros allegados de éstos que sufran el riesgo
de ser atacados a fin de evitarse su participacion en el
proceso judicizl; para cancederle al Secretario de lusticia
de Puerto Rico ta autoridad necesaria para implementar
tales acciones y medidas protectoras, para requeritle la
coordinacién necesaria con el Departamento de Justicia de
los Estados Unidos a fin de lograr el beneficio de el victim
and Witness Protection Act of 1982, Y el Organized Crime
Contrel Act of 1970, para requeririe la formulacién de un
Reglamento para la proteccion de victimas y testigos; para
asignar fondos y derogar la tey Nam. 64 de 22 de junio de
1978 seglin enmendada.

1988

Ley NGm. 17

22 de abril de 1988,
segln enmendada

el Empleo

Ley Para Prohibir el Hostigamiento Sexual en

Para prohibir e! hostigamianto sexual en el empleo;
imponer respensabilidades y fijar penalidades

1988

Ley Ndm. 22

22 de Abril de
1938, segln
enmendada

Ley para Establecer la Carta de Derechos de
fas Victimas y Testigos de Delitc

Para establecer la Carta de Berechos de fas Victimas y
Testigos de Delito y dispaner los medios que estarén
disponibles para reclamar estos derechos.

1589

Ley NOm. 54

15 de agosto de
1989, seglin
enmendada

Ley para ia Prevencidn e Intervencidn con ia
Viclencia Doméstica

Para establecer un conjunto de medidas dirigidas a
prevenir y combatir [a violencia domeéstica en Puerto Rico;
tipificar los delitos de Maltrato, Maltrate Agravado,
Maltrato Mediante Amenaza, Maltratc Mediante
Restriccion de la Libertad y Agresiaon Sexual Conyugal y fijar|
penalidades; facultar a fos tribunales a expedir Ordenes de
Proteccidn para las victimas de violencia domésticay
establecer un procedimiento facil y expedito para el
tramite y adjudicacién de dichas Ordenes; establecer
medidas dizigidas a [a prevencion de la violencia doméstica
y ordenar ala Cornision para los Asuntos de fa Mujer
[Nota: Actual Oficina de ia Procuradora de las Mujeres) a
divulgar y arientar a fa comunidad sobre tos alcances de
estaley y para asignar fondos

1998

Ley Nam. 3

4 de Enero de
1598, segln
enmendada

Ley para Prohibir el Hostigamientc Sexual en
las Instituciones de Ensefianza de Puerto Rico

Para prohibir el hostigamiento sexual en tas instituciones
de ensefianza, por parte de directores, maestros y
supervisores, personal docente o no docente, estudiantes
y personas no empleadas por la institucion e imponer
responsabilidades civiles.

Art. 5 {a}10
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1998

Ley Nam. 183

2% de Julio de 1998,
seplin enmendada

Ley de Cormpensacidn y Servicios a las
Victimas y Testigos de Delito

Para establecer la Oficina de Compensacioa y Servicios a
las Victimas y Testigos de Delito, adscrita al Departamento
de lusticia; definir sus propositos y funciones; crear el
Fondo Especial de Compensacion a Victimas de Delito para
compansar a las victimas; adicionar el Articule 49-C a la Ley
NOm. 115 de 22 de julic de 1974, segin enmendada,
conocida come "Cddigo Penal del Estado Libre Asociado
de Puerto Rice" a fin de astablecer una pena especial por
delito grave y menos grave; adicionar un inciso (d} al
Articulo 10-A y adicionar un segundo pérrafo al Articufo 20
de la Ley NiGm. 116 de 22 de julio de 1574, segin
enmendads; enmendar el primer pérrafo det inciso {a} det
Articulo 3 de la Ley Nim. 118 de 22 de julio de 1574, segln
enmendada; y enmendar el segundo parrafo del Articulo
2A de la Ley Num. 259 de 3 de abril dé 1946, segin
enmendadag; a fin de imponer como condicidn de los
beneficios de los programas de desvio, libertad bajo
palabra, sentencia suspendida y bonificaciones por buena
conducta gue el convicto haya satisfecho la pena especial;
asignar fondos; y establecer penalidades.

1999

Ley Nim. 284

21 de Agosto de
1989, segun
enmendada

Ley Contra el Acecho en Puerto Rico

Para crear la “Ley Contra el Acecho en Puerto Rico”, a fin
de tipificar como delito conducta constitutiva de acecho
que induzca temor en el dnimo de una persona prudente y
razonable de sufelr algln dafio fisico en su persona, sus
bienes o en [2 persona de un miembro de su familia,
establecer el procedimiento para drdenes de proteccidn,
establecer penalidades, y para otros fines

1999

Ley Nam. 212

3 de agosto de
1899

Ley para Garaatizar fa [gualdad de
Oportunidades an el Empleo por Género

Para crear la “Ley para Garantizar Ja lgualdad de
Opertunidades en ef Empleo por Génerc”; e imponer
sanciones. Se grdena a las agencias e instrumenta-
lidadespiiblicas vy éstas tienen la obligacién de desareollar e
implantar Planes de Accidn Afirmativas para garantizar que
no se discrimine contra ninglin empleado o aspirante a
empleado por razones de su género, conforme se dispone
en el Articulo 3 {d) de la presente Ley. Esta ey fortalecerd
esta politica,
impeniéndole a la Comisién para los Asuntos de la Mujer,
Oficina del Gobernador, en adelante “la Comision” [Nota:
Actual Ley 20-2001, "Ley de la Oficina de Ia Procuradera de
las Mujeres”], la responsabilidad de velar por el
cumplimiento de ia Ley.

Art. 9 [a} 10

AGENCIA;




LEYES VIGENTES QUE AFECTAN A LA AGENCIA

1999

Ley 248

15 de agosto de
14999

Ley para Garantizar un Cuidado Adecuado

el Periodo Post-Parto

para las Madres y sus Recién Nacidos Durante

Para crear la "Ley para Garantizar un Cuidado Adecuado
para las Madres y sus Recién Nacidos Durante €l Periodo
Post-Parto”, a los fines de garantizar los derechos de las
madres aseguradas con planes meédicos y los de sus hijos;
imponer obligaciones legales a las companias
aseguradoras y establecer penalidades.

2000

Ley Nlm. 420

16 de octubre de
2000

Ley de Archive Electrénico de Grdenes de
Protaccion

Esta Ley crea un archivo electrénico sobre ordenes de
proteccion solicitadas al amparo de la Ley NGm. 54-1989 v
la Ley Nam. 284-1999 a fin de cumplir con las
disposiciones de entera fe y crédito del "Violent Crime
Control and Law Enforcement Act de 19947, e incluir
disposiciones sobre la custodia de menores debidamente
emitidas por un tribunal de otro Estado, tribu o territorio
de Estados Unidos.

2000

Ley Nam. 329

2 de Septiembre de
2000

Ley para Establecer el Comité Interagenciat
para el Estudio de la Violencia Goméstica en
Puerto Rico

Para establecer ef Comité Interagencial para el Estudio de
fa Violencia Doméstica en Puerto Rico.Se establece el
Comité Interagencial para el Estudio de la Vialencia
Domestica en Puerio Rico, compuesto por trece [13)
personas. Dicho comité estaréd integrado por: la Directora
Ejecutiva de la Comisién para Asuntos de la Mujer [Nota:
Ssustituida por la Oficina de [a Procuradora de las Mujeres],
Secretario del Departamento de Justicia, Superintendente
de [a Policia, Secretario del
Departamento de Salud, Secretario del Departamento de
Correccion y Rehabilitacidn, Secretario del Departamento
de Recreacion y Deportes, Secretario del Departamento de
la Farnilia, Asesor del Gobernador en el Area de Educacién
vy Calidad de Vida, Asesor del Gobernador en el Area de
Salud y Bienestar Social, Un {&) Educador (a) con interés en
la problematica de la violencia doméstica (serd
seleccionado {a) por la Comisidn para los Asuntos de la
Mujer, Oficina del Gobernador ), una victima de violencia
doméstica {serd seleccionada por la Comision para
Asuntos de [a Mujer, Oficina del Gobernador) y los
presidentes de fas Comisiones Asuntos de la Mujer de
la Cdmara y el Senado.

2000

Ley N(m. 427

16 de Diciembre de
2000

Ley para Reglarnentar el Periodo de tactancia
o te Extraccién de Leche Materna

Para reglamentar el Periodo de lLactancia o Extraccién de
Leche Materna con el propdsito de otorgar media [1/2}
hora o dos {2} periodo de quince (15) minutos dentro de
cada jornada de trabajo a madres trabajadoras que
laboren atiempo completo para lactar o extraerse la leche
materna por un periodo de doce {12) meses a partir del
reingreso a sus funciones.

Art.9(a] 10
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2001

Ley NGm. 20

11 de abril de 2001,
segun enmendada

Ley de [a Oficina de |a Procuradora de las
Mujeres

Para crear la Oficina y el cargo de la Procuradora de las
Mujeres con poderes investigativos, fiscalizadores y cuast
judiciales para implantar la politica piblica declarada en
esta Ley; crear el Consejo Consultive de las Mujeres;
disponer el procedimiento para tramitar reclamaciones y
querelfas; autorizar la imposicidn de muitas
administrativas y compensacion por dafios y fifar
penalidades; derogar la Ley Nom. 57 de 30 de mayo de
1573, segln enmendada, que crea la Comisidn para los
Asuntos de [a Mujer, y para transferir sus fondos, eguipo,
expedientes y personal 2 la nueva Oficina.

2002

Ley NOm. 155

10 de Agosto de
2002 segln
enmendada

Ley para Designar Espacios para la Lactancia
en las Entidades Péblicas del Gobierno de
Puerto Rico

Para ordenar a los Secretarios de los Pepartamentos, a los
Directores Ejecutivos de las Agencias, a los Presidentes de
las Corporaciones Pliblicas y a los Directores y
Administradores de [as instrumentalidades piblicas del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico a
designar espacios para la lactancia que salvaguarden el
derecho z la intimidad de toda lactante en las dreas de
trabajo.

2003

Ley NGm. 281

27 de septiembre
de 2003, segln
enmendada

Ley para la Administracién del Servicio det
Jurado en Puerto Rico

El Articulo 10 de esta Ley disponee que toda mujer que
lacte @ su hijo o hija menor de edad, y que presente
evidencia rédica de ese hecho, estard exenta de servir
como parte de un jurade.

2004

Ley Nam. 220

21 de Agoste de
2004 segin
enmendada

Ley para Establecer la Carta de Derechos de fa
Estudiznte Embarazada

La “Carta de Derechos de la Estudiante Embarazada”
recogerd medidas especificas para garantizar la
permanencia de estas jévenes en el curriculo regular
escolar, aunara esfuerzos gubernamentales para
proveerles la seguridad y atencidn debida v eliminara todo
discrimen que afecte su desarrollo pleno mediante una
educacidn de excelencia que asegure su futuro y el de su
enterno familiar,

2004

Ley Nim. 95

23 de abril de 2004,
segdn enmendada

Ley para Prohibir el Discrimen Contra Jas
Madres que Lactan a sus Nifios o Nifias

Para prohibir el discrimen contra fas madres que factan a
sus nifos o nifias; para garantizar el derecho a la lactancia;
pata proveer gue [a lactancia no es una viclacion de ley;
establecer multas; y otros fines.

2004

Ley N4m. 79

13 de marzo de
2004

Ley sobre el Suministro de Suceddneos de Iz
Leche Materna a los Recién Nacidos

Para prohikir ef suministro de sucaddneos de la leche
materna a [os recién nacidos, en los centros de servicio de
materaidad, a no ser por indicacién médica o
consentimiento de la madre, padre o tutor, imponer
sancicnes por incumplimiento y para otros fines.

Art.9{a] 10
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2005

Ley NGm. 88

26 de agosto de
2005, seglin
enmendada

Ley para Requerir la Promulgacién e
tmpiantacién de un Protecolo Interagencial
de Intervencion con Victimas/Sobrevivientes
de Violencia Doméstica

Para requerir la promulgacidn e imptantacion de un
Protocolo de Intervencion con Victimas/Sobrevivientes de
Violencia Doméstica, exigir que este protocolo sea
implantado cabalmente por las agencias de la Rama
Ejecutiva que intervienen con [as victimas y sobrevivientes
de violencia doméstica, disponer que la Cficina de la
Procuradora de [as Mujeres tendra la potestad y la
responsabilidad legal de velar por el fief curnplimiento de
este Protocolo y para otros fines.

2006

Ley Nom. 217

29 de Septiembre
de 2006

Ley Para Requerir Iz Implantacién de un
Protocolo para Manejar Situacicnes de
Viclencia Doméstica en Lugares de Trabajo o
Emptec

Para requerir fa implantacién de un Protocolo para
Manejar Situaciones de Violencia Doméstica en lugares de
trabajo o empleo, a fines da fortalecer los esfuerzos de
prevencion e intervencidn en casos de violencia
doméstica, disponer que la Oficina de la Procuradora de
tas Mujeres proveerd asistencia para ka elaboracidn e
implantacion de los mismos y que el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos velara por el figl
cumplimiento del mismo.

2006

Ley Ni&m. 156

10 de agosto de
2006, seglin
enmendada

Ley de Acompaiiamiento durante el Trabzjo
de Parto, Nacimiento y Post-parto

Para crear Iz Ley de Acompaniamiento durante el Trabajo
de Parto, Nacimiento y Post-parto”.Esta Ley aspira a que la
culminacion del proceso de gestacion en sus tres fases, se

dé en un ambiente adecuado y conforme a las
necesidades fisicas y emocionales de la madre, para que
esto redunde en beneficios para fa llegada de [a criatura.
También considera como imprescindible que la madre
esté informada de Jas medidas que habrin de tomarse a lo
largo de su gestacién, asi como también en la jornada de
parto y post-parto, y de acciones o determinaciones que
puedan afectar el desarrollo pleno de |z criatura o que
vaya en detrimento de la salud fisica o0 emocional de la
madre

2008

Ley Nim, 99

18 de septiembre
de 2009

Ley para Crear el Programa de Vigifancia,
Proteccidn y Prevencidn para Atender los
Casos de Violencia Doméstica Agravada

Para establecer como politica pdblica del Gobierno de
Puerto Rico la creacién del Programa de Vigilancia,
Proteccidn y Prevencion para atender los casos de

violencia doméstica agravada, recomendando la utilizacion
de supervisidn electrénica de manera obligatoria para los
agresores; establecer un protocolo de cocrdinacion
interagencial; y para otros fines.

Art. 2 (a] 10
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2013

Ley Nim. 22

29 de mayo de
2013

Ley para Prohibir el Discrimen por Orientacion
Sexual e Identidad de Género en el Empleo

Para estaplecer Ia PoNtica PUBNCa el GODIEMD Ue PUBErLo |
Rico en contra del discrimen por orientacién sexual o
identidad de género en el empleo, ptiblico o privado;

enmendar e! inciso {za) de Articulo 3 de [z Ley Mlim. 45-

1958, segiin enmendada, conocida como “Ley de
Relaciones del Trabajo para el $ervicio Piblico de Puerto
Rico”; enmendar el inciso 1 de la Seccién 2.1 del Articulo 2,
el inciso (42) del Ariiculo 3 y el Articulo 6 de la Ley NGm.

184-2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la

Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio

Pubtico del Estado Libre Asaciado de Puerto Rico”;

enmendar el inciso (d) del Articulo 17 de Ia Ley N{m. 115

de 30 de junio de 1965, seplin enmendada; enmendar los

Articulos 11.001, 11.007, 12.020 y 13.010 de |a Ley Nam.
81-1991, segin enmendada, conocida come “Lay de

Municipios Auténomos”; enmendar el Articulo 1, 1- A, 2,

2A y afiadir los incisos {7} y {8} al Articulo 6 de fa Ley Num.

100 de 30 de junio de 1959, segln enmendada; a los fines

de atemperar la legistacion vigente a la politica piblica del

Estado Libre Ascciado de Puerto Rico establecida en esta

Ley; validar el mandato constitucionat para garantizar la
dignidad humana y la igual proteccién de las leyes, al
prehibir utilizar la crientacion sexual y la identidad de

género de un ciudadano, como subterfugio para negar,

restringir, limitar, obstruir o coartar la proteccidn
dispuesta en esta Ley; ordenar a todas las agencias,
instrumentalidades, departamentos, corporaciones

nithliroc myninicinine v Bama Laciciathes o atpranprar crec

2015

Ley Nim. 148

15 de septiembre
de 2015

Ley para la Proteccidn de las Victimas de
Violencia Sexual en Puerto Rico

Para crear la “Ley para la Proteccion de las Victimas de
Vielencia Sexual en Puerto Rico” con el fin de establecer
drdenes de proteccién para victimas de agresion sexual,
actos lascivos, acoso sexual e incesto, seglin tipificados
por la Ley 146-2012, segln enmendada, canocida como

“Codhigo Penal de Puerto Rico de 2012"; y para otros fines.

2017

Ley N(im. 16

8 de marzo de 2017

Ley de lgualdad Salarial de Puerte Rico

Para crear fa "Ley de lgualdad Salarial de Puerto Rico”, & los
fines de establecer una politica pOblica enérgica y vigorosa
de igual paga por igual trabajo para erradicar el
discriminen salarial existente entre ernpleados del sector
publico y privado por razdén de sexo; y para otros fines

relacionados.

At 9(a) 10
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2017

Ley N, 59

Intervencidn con Iz Violencia Doméstica”

| la informacién v la notificacian a la comunidad; facultar a
Ley del “Registro de Personas Convictas por ony rheact !
1 de aguslu de 2017 Violaclones a ka Ley de Prevencidn e

Para crear el “Registro de Personas Convictas por
Violaciones a la Ley de Prevencién e Intervencién con la
Vielencia Doméstica”, establecer quiénes serdn
registrados en el mismo, sus deberes y obligaciones y fos
de los organismos gubernamentales concernidos;
establecer penalidades; proveer sobre [a dispenibilidad de

los departamentos e instrumentalidades del Gobierno
Estatal a adoptar la reglamentacion necesaria; enmendar
el segundo parrafo del Articulo 2A de la Ley Nurn. 259 de 3
de abril de 1946, seglin enmendada, y el inciso {a) del
Articuelo 3 de |a Ley NOm. 118 de 22 de julio de 1974, segln
enmeandada, a fin de imponer como condicién al beneficic
de libertad a prueba y libertad bajo palabra el haber sido
registrado segtn lo dispone esta Ley; vy para otros fines

relacionados.

2018

Ley Nam. 61

27 deenerode
2018

“Ley de Adopcidn de Puerto Rico”

Para establecer la “Ley de Adopcidn de Puerto Rice”, con
el proposito de codificar en una scla ley los aspectos
sustantivos y procesales que regulan fa adopcion;
modernizar, agilizar y unifarmar el proceso de adopcidn en
Puerto Rico; viabilizar un procedimiento diligente y
expedito de adoprion, que proveerd a las madres con
embarazos viables no deseados, Ia opcion de continuar
con fos mismos; disponer que el Secretario o la Secretaria
del Departamento de la Familia adoptara Ia
reglamentacion necesaria para implantar programas que
faciliten la adopcidn; establecer la politica publica del
Gobierno de Puerto Rico sobre el establecimiento de un
sistema de Refugio Seguro; disponer la creacién de un task
force de adopcién que integrara al Departamento de la
Familia, al Departamento de Salud y a las agencias de
adopcidn; disponer gue el Departamento de la Famitia
establecerd el Registro Estatal Voluntario de Adopcidn de
Puerto Rico en el referido Departamento; ordenar al
Departamento de la Familia a adoptar o enmendar fa
reglamentacidn necesaria para impkantarlo;

2018

Ley Ndm, 117

20 de junio de 2018

Ley para el Adiestramiento y Capacitacion
Contrz la Viclencia Doméstica

Para crear un programa de £ducacion y Adiestramiento
conira {a violencia doméstica para Trabajadores Sociales,
Psicologos y Orientadores del Departamento de Educacidn
adscrito a la Oficina de la Procuradora de las Mujeres; y
para otros fines

Art. 8 [a) 10

AGENCIA:
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2018

Ley Nam. 47

22 de enero de
2018

Ley del Programa de Proteccion y Prevencion
de Violencia Doméstica para Mujeres de
MNacionalidad Extranjera Residentes en Puerto
Rico

Para ordenar a la Oficina de fa Procuradora de tas Mgjeres,
en colaboracidn con ef Departamento de Estado del
Gobierno de Puerto Rico desarrollar y establecer el
“Programa de proteccian y prevencion de violencia
doméstica para mujeres de nacionalidad extranjera

residentes en Puerto Rico”; y para otros fines
relacionados.

2019

Ley Num. 83

29 de julio de 2019

Ley de Licencia Especial para Empleados con
Situaciones de Violencia Doméstica o de
Género, Maltrato de Menores, Hostigamiento
Sexual en el Emplea, Agresion Sexual, Actos
Lascivos o de Acecho en su Modatidad Grave”

Para crear la “Ley de Licencia Especial para Empleados con
Situaciones de Violencia Doméstica o de Género, Maltrato
de Menores, Hostigamiento Sexual en el Emplea, Agresién
Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su modalidad
grave”, a los fines de concederles guince {15) dias sin
sueldo anuales a estos empleados, para contribuir a que
puedan atender fas situaciones de viclencia identificadas;
establecer los criterios de elegibilidad; proveerles un
acomodao razonable o condiciones flexibles de trabajo; vy
para otros fines relacicnados.

2019

Ley Ndm. 149

2 de octubre de
2019

Ley Habilitadora para Establecer el Plan ROSA

Para crear fa “Ley Hzbilitadora para establecer el Ptan
ROSA", en Puerto Rico, a los fines de contar con mayores
mecanismos para la proteccidn de las mujeres
desaparecidas o secuestradas; establecer las facultades y
deberes de [as entidades gubernamentales; afiadir un
inciso {h) al Articulo 2.03 y enmendar el inciso (i) det
Articulo 2.04 de la Ley 20-2017, seg(in enmendada,
conocida como “Ley del Depariamento de Seguridad
Piblica de Puerto Rico”, a los fines de atemperaria con [o
aqui dispuesto; y para otros fines.

2020

Ley NOm. 9

3 de enero de 2020

Ley de: la Carta de Derechos de la Mujer
Trabgjadera

Para establecer [z "Carta de Derechos de ia Mujer
Trabajadora”; y para definir las obligaciones y
responsabilidades de las agencias del Gobierno de Puerto
Rico; y para otros fines relacionados,

2020

Ley NUm. 48

29 de abril de 2020

Ley para Establecer Ia Linea de Emergencia
para Casos de Violencia Doméstica 0-0-0

Esta Ley establece y reglamenta el sistema de respuesta 2

llamadas de emergencia por casos de violencia doméstica

via el nimero telefénico 0-0-0, el cual se conocerd como

"Llegd la Hora Cero", que estard adscrito a fa Oficina de la
Procuradora de las Mujerges.

2020

Ley Nigm. 59

25 de junio de 2020

Ley para la Educacion, Prevencion y Manejo
de la Viclencia Doméstica para los Municipios
de Puerto Rico

Esta Ley establece un Programa de Educacion y
Adisestramiento para la prevencion y el manejo de
situaciones de violencia doméstica para todos los policias
municipales, adscrito a la Oficina de la Procuradera de las
Mujeres

2020

Ley Nim. 30

7 de agosto de
2020

Ley para Prohibir y revenir ef Acoso Laboral
en Puerto Rico

Esta Ley establece una enérgica y vigorosa politica pblica
contra el acoso en el entorno laboral, definiendo el 4mbito
de su aplicacion, procedimientes, prohibiciones y
sanciones.

Art. 9 {a} 10

AGENCIA:




